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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin organizacyjny Miejskiej Biblioteki Publicznej w Glownie okresla zasady
funkcjonowania i organizacje Miejskiej Biblioteki Publicznej w Glownie, zwanej dalej Biblioteka w tym:
1) zasady kierowania Biblioteka,
2) strukture organizacyjng Biblioteki,
3) zadania i kompetencje pracownikow Biblioteki,
2. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Biblioteki uzyty jest skrot:
1) kierownik rozumie si¢ przez to Kierownika Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Glownie,
2) gtéwny ksiegowy rozumie sie przez to Glownego Ksiggowego Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Gtownie,
3) regulamin rozumie sie przez to regulamin organizacyjny Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Gtownie.

§2
Biblioteka dziata w szczegoinosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz. U. z 2012 . poz. 642),

2) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406),

3) Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Glownie, stanowigcego zatacznik Nr 1 do Uchwaty
Nr XXXVII/272/12 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie nadania
statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej w Glownie,

4) niniejszego regulaminu.

Rozdziat Il
Zasady kierowania dziatalnoscig oraz organizacja wewnetrzna Biblioteki

§3
1. Dzialalnoscig Biblioteki kieruje kierownik, ktéry organizuje jego pracg oraz odpowiada za
cato$é jego dziatalnosci.
' 2. Kierownik reprezentuje Biblioteke na zewnatrz i sktada o$wiadczenia w imieniu Biblioteki.
3. W razie nieobecnosci kierownika, zastepuje go upowazniony pracownik.
4. Biblioteka w stosunku do pracownikow jest pracodawcg w rozumieniu przepisow Kodeksu
"Pracy. Czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Biblioteki wykonuije kierownik.
5. Kierownik jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci kierowanej przez niego jednostki
przed Burmistrzem Gtowna.
6. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Biblioteki sprawuje Burmistrz Glowna.
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Rozdziat IlI
Struktura organizacyjna Biblioteki

§4
1. W Bibliotece utworzone sg nastegpujgce stanowiska:
1) kierownik,
2) bibliotekarz,
3) gtéwny ksiegowy.
§5

1. Do kompetenciji kierownika nalezy w szczegoinosci:

opracowanie i realizacja planéw dziatainosci podstawowej i finansowej Biblioteki oraz
sprawozdawczosc,

prowadzenie racjonalnej gospodarki majatkiem Biblioteki,

prowadzenie wtasciwa polityki gromadzenia zbiorow,

prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej,

prowadzenie rocznej sprawozdawczosci statystycznej,

przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie informacii nijawnych, ustawy o ochronie danych
osobowych,

organizowanie dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej oraz stuzby informacyjno-bibliograficzne,
reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz i wspolpraca z instytucjami w zakresie dziatan
statutowych Biblioteki.

2. Do spraw zastrzezonych do osobistej decyzji kierownika nalezy:

wydawanie zarzadzen i decyzjj,

nadawanie regulaminu organizacyjnego Biblioteki, po akceptacji Burmistrza Glowna,
zatwierdzanie rocznego planu dziatalnosci Biblioteki,

zawieranie i podpisywanie umow oraz zobowigzan finansowych,

powotywanie komisji statych i doraznych oraz ustalanie ich sktadow osobowych,

podejmowanie decyzji dotyczacych skarg i wnioskow czytelnikow.

§6
Do kompetencji gtownego ksiegowego nalezy w szczegoinosci:
prowadzenie rachunkowosci Biblioteki zgodnie z zasadami okreslonymi w  ustawie
0 rachunkowosci,
organizowanie prawidiowego obiegu dokumentéw finansowych w oparciu o opracowang
instrukcje, ;
wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi z uwzglednieniem terminowego regulowania
zobowigzan publiczno-prawnych,
sporzadzanie analiz i sprawozdan finansowych, ktore sa wymagane przez organizatora, GUS,
Urzad Skarbowy itd.,
gromadzenie i wiasciwe przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
finansowej,
prowadzenie ewidenciji kadrowej pracownikéw Biblioteki.



§7
Do kompetenciji bibliotekarza nalezy:
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw czytelnikom,
prowadzenie ewidencji wypozyczen i statystyk,
pomoc w doborze i wyszukiwaniu materiatow bibliotecznych,
przeprowadzanie selekcji zbiorow,
przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o dostgpie do
informaciji publicznej,
6) udzielanie informacii bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych.
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Rozdziat IV
Odrebne uregulowania

§8
Zasady i warunki korzystania ze zbiordw i ustug Biblioteki okresla Regulamin dla czytelnikow
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gtownie.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§9
1.W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem i przepisami szczegotowymi decyduje
Kierownik.
2. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Burmistrza Glowna, w terminie 14 dni od
dnia podpisania.




